
 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Ludvig & Co:s uppförandekod för leverantörer (”Leverantörskoden”) 

är antagen av VD för Ludvig & Co Group AB. Den gäller för 

leverantörer till något, några eller samtliga företag inom Ludvig & Co-

koncernen (nedan ”Ludvig & Co:s leverantörer”). När vi i 

fortsättningen skriver ”Ludvig & Co” menar vi Ludvig & Co Group AB 

och dotterbolag, både gemensamt och vart och ett för sig, beroende 

på sammanhang. Leverantörskoden är baserad på Ludvig & Co-

koncernens interna uppförandekod samt flera av Ludvig & Co:s andra 

policyer och beskriver hur Ludvig & Co:s leverantörer ska agera för 

att bidra till Ludvig & Co:s ambition att vara ett hållbart företag och 

föredöme i samhället. Ludvig & Co uppmuntrar alla leverantörer att 

upprätta egna uppförandekoder eller liknande riktlinjer, förutsatt att 

innehållet i denna Leverantörskod åtminstone alltid följs. Ludvig & 

Co:s leverantörer måste göra innehållet i denna Leverantörskod 

tillgängligt för alla personer och organisationer som tillhandahåller 

varor eller tjänster inom den egna värdekedjan. 

1. Inledning  

1.1. Syfte och tillämpning  
Ludvig & Co strävar efter att arbeta hållbart och affärsetiskt. Syftet med 

Leverantörskoden är att säkerställa en hög standard inom frågor som rör 

mänskliga rättigheter, arbetsrätt, affärsetik, klimat och miljö samt 

tydliggöra vad Ludvig & Co förväntar sig av våra leverantörer.  

1.2 Omfattning 
Leverantörskoden gäller för samtliga leverantörer som levererar 

produkter, personal eller tjänster till Ludvig & Co, däribland 

materialleverantörer, tjänsteleverantörer, entreprenörer, konsulter, 

agenter och mellanhänder. Konsulter som arbetar i Ludvig & Co på 

motsvarande grunder som en anställd medarbetare ska dessutom 

tillämpa Ludvig & Co:s Uppförandekod.  

Leverantörskoden specificerar de krav som gäller för Ludvig & Co:s 

leverantörer och i tillämpliga fall samarbetspartners och affärspartners 

som utför affärer med eller utför tjänster på uppdrag av Ludvig & Co. 

Uttrycket ”leverantör” inkluderar leverantörernas koncernbolag och 

underleverantörer. I de fall där uttrycket ”anställd” förekommer, syftar 

det på samtliga individer som exempelvis anställda, konsulter och andra 

som agerar för leverantörens eller underleverantörens räkning, oavsett 

om de har tillfällig eller permanent anställning eller uppdrag hos 

leverantören. Det åligger leverantören att säkerställa att kraven i 

Leverantörskoden uppfylls av leverantörer och eventuella 

underleverantörer. 

Leverantörskoden ingår som en kontraktshandling i ingångna avtal. För 

det fall inget skriftligt avtal tecknats utgör leverantörens 

tillhandahållande av vara, personal eller tjänst, godkännande av Ludvig & 

Co:s inköpsorder eller utfärdande av faktura leverantörens godkännande 

att följa Leverantörskoden. 

I de fall som Ludvig & Co ställer kompletterande krav, återfinns dessa i 

avtalet mellan Ludvig & Co och leverantören. 

1.3 Efterlevnad  
Leverantörernas verksamhet ska bedrivas enligt de lagar och regler som 

gäller i respektive land där Ludvig & Co och leverantören verkar och som 

är tillämpliga på verksamheten.  

Leverantörerna kan ställas inför komplexa situationer där denna 

Leverantörskod inte ger tydlig vägledning. Vidare kan lag eller 

branschpraxis gå emot de principer som anges i Leverantörskoden. I 

sådana situationer ska Ludvig & Co kontaktas på compliance@ludvig.se.  

Ludvig & Co och leverantören ska samråda kring den bästa lösningen av 

den komplexa situationen och båda vidta rimliga åtgärder för att nå en 

samförståndslösning. 

I de fall där Leverantörskoden ställer högre krav än tillämpliga lagar och 

regler, ska Leverantörskodens krav tillämpas om inget annat anges. 

Leverantörerna ska ha rutiner och processer på plats för att säkerställa 

att kraven i Leverantörskoden efterlevs. 

2. Leverantörskrav  
Leverantörer till Ludvig & Co ska bedriva sin verksamhet enligt nedan 

uppställda krav. 

2.1 Mänskliga rättigheter och arbetsrätt 
Ludvig & Co:s leverantörer ska: 

• Följa tillämpliga nationella och internationella lagar och standarder 

avseende mänskliga rättigheter. 

• Inte använda sig av tvångsarbete, fysisk eller mental bestraffning 

eller hot om bestraffning.  

• Följa tillämpliga nationella och internationella lagar och standarder 

avseende minimiålder för arbete. 

• Tillse att dess anställda behandlas lika och med värdighet och 

respekt oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, 

etnicitet, nationalitet, sexuell läggning, religion eller annan 

trosuppfattning, politisk tillhörighet, ålder eller funktionsvariation.  

• Ha nolltolerans mot trakasserier, hot, mobbning, diskriminering, 

kränkningar eller andra olämpliga beteenden.  

• Säkerställa en säker och god fysisk och psykosocial arbetsmiljö som 

är anpassad till de anställdas olika förutsättningar.  

• Respektera varje anställds rätt att organisera sig i, ansluta sig till 

och avstå från medlemskap i arbetstagarorganisationer.  

• Tillämpa rättvisa arbetsvillkor och följa gällande nationella 

arbetsrättsliga lagar och standarder. 

• Arbeta proaktivt och systematiskt för att förebygga och hantera 

uppkomsten av olyckor, sjukdomar och skador. 

  



 
 

 

 

 

 

 

2.2. Affärsetik 
Ludvig & Co:s leverantörer ska:  

• Följa lagar, regler och förordningar som gäller i den jurisdiktion där 

de är verksamma eller där de erbjuder tjänster till Ludvig & Co. 

• Ha nolltolerans mot korruption, inklusive givande och tagande av 

mutor eller otillbörliga förmåner. Det innebär bland annat att inte 

erbjuda, acceptera, efterfråga, främja, utlova eller godkänna gåvor, 

betalningar eller andra förmåner som syftar till att påverka affärs- 

eller myndighetsbeslut. Även korruption i bredare bemärkelse än 

den straffrättsliga ska motarbetas. 

• Undvika situationer som kan leda till potentiell eller faktisk 

intressekonflikt i samarbetet med Ludvig & Co såsom att till 

exempel utnyttja relationer med Ludvig & Co eller andra 

affärspartners för personlig vinning.  

• Respektera tillämplig konkurrenslagstiftning och inte ingå 

samarbeten eller agera på ett sätt som förhindrar, begränsar eller 

snedvrider konkurrensen i strid med lagstiftningen, exempelvis 

genom prisfixering, uppdelning av kunder eller marknader eller 

anbudsuppgörelser. 

• Inte använda eller avslöja känslig eller konfidentiell information 

rörande Ludvig & Co, dess kunder eller leverantörer. 

• Inte använda sig av Ludvig & Co:s namn, varumärke eller andra 

kännetecken utan att detta är på förhand skriftligen godkänt av 

Ludvig & Co. 

• Behandla personuppgifter på ett ansvarsfullt sätt i enlighet med 

tillämplig lagstiftning och gällande policyer och aldrig lämna ut 

personuppgifter, förutom till anställda eller samarbetspartners som 

har ett legitimt affärsbehov av informationen, och i så fall alltid i 

enlighet med tillämplig dataskyddslagstiftning och ingångna avtal. 

• Följa tillämpliga lagar, tillhörande föreskrifter och allmänna råd för 

att motverka penningtvätt och finansiering av terrorism. 

• Respektera och följa alla tillämpliga ekonomiska, finansiella och 

handelsrelaterade sanktioner, inklusive de sanktioner som 

beslutats eller administreras av EU, USA, FN, Storbritannien och 

andra från tid till annan relevanta jurisdiktioner och inte göra affärer 

eller samarbeta med parter som är föremål för nyss nämnda 

sanktioner eller finns listade på exportkontrollistor i dessa 

jurisdiktioner. 

• Följa gällande nationella och internationella bestämmelser för 

skattehantering och betalning av skatt. Leverantörerna ska också 

kunna beskriva de principer för skatteredovisning, -planering och 

betalning som gäller i dennes verksamhet. Ludvig & Co motsätter 

oss alla former av aggressiv skatteplanering. 

• Utforma och tillämpa rutiner för att säkerställa att alla rapporter, 

register och fakturor är fullständiga och korrekta. 

• Om leverantörerna utvecklar och utnyttjar artificiell intelligens, 

maskininlärning, autonoma och intelligenta system eller liknande 

tekniker (”AI”) för eller med Ludvig & Co, förväntas dessa 

säkerställa att tekniken är pålitlig och utvecklad i enlighet med 

globalt erkända etiska standarder som hanterar potentiella 

negativa effekter som rör mänskliga rättigheter, samt efterlever 

tillämplig dataskyddslagstiftning och annan från tid till annan 

tillämplig lagstiftning som reglerar AI. 

2.3. Klimat och miljö  
Ludvig & Co:s leverantörer ska: 

• Följa tillämpliga miljörättsliga lagar, förordningar och andra 

relevanta bestämmelser.  

• Ha kunskap om och kontroll över sin miljöpåverkan samt 

fortlöpande arbeta med förbättrande miljöåtgärder i sin 

verksamhet. 

• Arbeta aktivt för att minska utsläpp till luft, mark och vatten samt 

effektivisera sin energi-, vatten- och resursanvändning. 

3. Överträdelse av Leverantörskoden  
Om en leverantör bryter mot Leverantörskoden och denne inte åtgärdar 

identifierad överträdelse efter skriftlig anmodan och inom en skälig 

tidsram med hänsyn till överträdelsens omfattning, Ludvig & Co:s 

uppfattning om överträdelsens allvarsgrad och omständigheterna i övrigt 

äger Ludvig & Co rätt att säga upp affärsavtalet till omedelbart 

upphörande.  

En allvarlig eller upprepad överträdelse av Leverantörskoden utgör alltid 

ett väsentligt avtalsbrott inom ramen för affärsavtalet. Om detta sker har 

Ludvig & Co rätt att säga upp affärsavtalet till omedelbart upphörande.  

Leverantörerna uppmanas att använda Ludvig & Co:s 

Visselblåsarfunktion via www.ludvig.se eller skriftligt höra av sig till 

compliance@ludvig.se för att rapportera om överträdelser eller 

misstänkta överträdelser av lagar, förordningar eller andra 

missförhållanden och avvikelser i Ludvig & Co:s verksamhet. Det är 

endast Visselblåsarfunktionen som möjliggör för den som rapporterar att 

vara anonym. Leverantörerna får inte utöva repressalier eller negativ 

särbehandling mot den som rapporterar en överträdelse.  

Synpunkter gällande mindre förseelser eller allmänt missnöje och 

klagomål anmäls och hanteras genom Ludvig & Co:s ordinarie 

rapporteringsvägar till Ludvig & Co:s avdelning Bolagsjuridik & 

Compliance. 

4. Uppföljning  
Ludvig & Co, Ludvig & Co:s revisorer eller av Ludvig & Co utsedd tredje 

part, har rätt att genomföra granskning av leverantörernas verksamhet 

(inklusive att utföra granskning på plats i leverantörernas lokaler) i syfte 

att säkerställa att leverantörerna följer Leverantörskoden. Vid behov kan 

granskningen utökas till att även omfatta föregående leverantörsled. 

Ludvig & Co:s rätt till granskning omfattar inte information som 

leverantörerna kan visa att leverantörerna, på grund av sekretess enligt 

lag eller avtal med tredje part, inte har rätt att avslöja för Ludvig & Co. 

Eventuella granskningsrättigheter som tillkommer Ludvig & Co i avtalet 

mellan Ludvig & Co och leverantören ska gälla även vid granskning av 

efterlevnad av Leverantörskoden. 

  



 

 

 

 

 


