


Ludvig & Co:s uppforandekod
for leverantorer

Ludvig & Co:s syfte ar att mojliggora trygghet och vaxtkraft for
manniskor, samhalle och féretagande. Vart syfte ar var kompass
som guidar oss pa var vag mot vara mal. Vara varderingar;

samarbete, utveckling och affarsmassighet praglar var verksamhet.

Fredrik Backman
VD Ludvig & Co

Ludvig & Co - Uppforandekod



Ludvig & Co:s uppforandekod for leverantérer ("Leverantérskoden™
&r antagen av styrelsen for Ludvig & Co Group AB. Den galler for
leverantorer till samtliga foretag inom Ludvig & Co-koncernen (nedan
"Ludvig & Co:s leverantérer”). Nar vi i fortsattningen skriver "Ludvig
& Co” menar vi Ludvig & Co Group AB och dotterbolag, bade
gemensamt och vart och ett for sig, beroende pd sammanhang.
Leverantdrskoden ar baserad pa Ludvig & Co-koncernens interna
uppforandekod samt flera av Ludvig & Co:s andra policyer och
beskriver hur Ludvig & Co:s leverantérer ska agera for att bidra till
Ludvig & Co:s ambition att vara ett hallbart foretag och foredome i
samhaéllet. Ludvig & Co uppmuntrar alla leverantorer att upprétta
egna uppforandekoder eller liknande riktlinjer, forutsatt att innehallet
i denna Leverantérskod atminstone alltid foljs. Ludvig & Co:s
leverantérer maste goéra innehdllet i denna Leverantdrskod
tillgangligt for alla personer och organisationer som tillhandahaller
varor eller tjanster inom den egna vardekedjan.

1. Inledning

1.1. Syfte och tillimpning

Ludvig & Co strévar efter att arbeta hallbart och afférsetiskt. Syftet
med Leverantorskoden &r att sakerstalla en hég standard inom fragor
som ror manskliga rattigheter, arbetsrétt, affarsetik, klimat och miljé
samt tydliggdra vad Ludvig & Co forvantar sig av vara leverantorer.

1.2 Omfattning

Leverantdrskoden galler for samtliga leverantérer som levererar
produkter, personal eller tjanster till Ludvig & Co, déaribland
materialleverantérer, tjansteleverantorer, entreprendrer, konsulter,
agenter och mellanhander. Konsulter som arbetar i Ludvig & Co pa
motsvarande grunder som en anstélld medarbetare ska dessutom
tillampa Ludvig & Co:s Uppférandekod.

Leverantérskoden specificerar de krav som galler fér Ludvig & Co:s
leverantérer och i tillampliga fall samarbetspartners och
affarspartners som utfér affarer med eller utfér tjdnster pa uppdrag
av Ludvig & Co. Uttrycket "leverantér” inkluderar leverantérernas
koncernbolag och underleverantorer. | de fall dar uttrycket "anstalld”
forekommer, syftar det pa samtliga individer som exempelvis
anstallda, konsulter och andra som agerar for leverantérens eller
underleverantérens rakning, oavsett om de har tillfallig eller
permanent anstéllning eller uppdrag hos leverantéren. Det aligger
leverantdren att sékerstélla att kraven i Leverantdrskoden uppfylls av
leverantérer och eventuella underleverantdrer samt att alla relevanta
anstallda och andra som agerar for leverantérens riakning kanner till
och ar utbildade i de krav som stélls i Leverantdrskoden.
Leverant6ren ska kommunicera och vidareférmedla de forpliktelser
som féljer av Leverantorskoden till sina underleverantérer, agenter
och andra affarspartners som &r involverade i att leverera produkter
eller tjanster till Ludvig & Co. Detta inbegriper att implementera
likvardig hallbarhet, manskliga rattigheter och affarsetiska krav i sina
egna avtalsforhallanden och sékerstélla efterlevnad bland parterna.

Leverantérskoden ingdr som en kontraktshandling i ingdngna avtal.
For det fall inget skriftligt avtal tecknats utgdr leverantorens
tillhandahéllande av vara, personal eller tjanst, godkénnande av
Ludvig & Co:s inképsorder eller utfardande av faktura leverantorens
godkénnande att félja Leverantdrskoden.

| de fall som Ludyvig & Co stéller kompletterande krav, &terfinns dessa
i avtalet mellan Ludvig & Co och leverantoren.

3(®

1.3 Efterlevnad

Leverantérernas verksamhet ska bedrivas enligt de lagar och regler
som galler i respektive land dér Ludvig & Co och leverantéren verkar
och som ér tillampliga pa verksamheten .

Leverantdrerna kan stéllas infér komplexa situationer dar denna
Leverantdrskod inte ger tydlig vagledning. Vidare kan lag eller
branschpraxis g4 emot de principer som anges i Leverantorskoden. |
sddana situationer ska Ludvig & Co kontaktas pa
compliance@ludvig.se. Ludvig & Co och leverantoren ska samrada
kring den bésta l6sningen av den komplexa situationen och bada
vidta rimliga atgarder for att na en samférstandslsning.

| de fall dar Leverant6rskoden stéller hogre krav an tillampliga lagar
och regler, ska Leverantérskodens krav tilldmpas om inget annat
anges.

Leverantérerna ska ha rutiner och processer pd plats for att
sékerstélla att kraven i Leverantdrskoden efterlevs.

2. Leverantorskrav

Leverantdrer till Ludvig & Co ska bedriva sin verksamhet enligt nedan
uppstéllda krav.

2.1 Manskliga réttigheter och arbetsritt

Ludvig & Co:s leverantorer ska:

. Félja tillampliga nationella och internationella
standarder avseende ménskliga rattigheter.

lagar och

. Inte anvinda sig av tvangsarbete, fysisk eller mental
bestraffning eller hot om bestraffning.
. Folja tillampliga nationella och internationella lagar och

standarder avseende minimialder for arbete. Minimialdern ska
darvid anses vara 15 &r eller den hogre alder som foljer av nyss
ndmnda bestdmmelser. Minderdriga ska dock aldrig tilldtas
utféra nattskift eller farligt arbete — dvs. arbete som mentalt,
fysiskt, socialt eller moraliskt ar farligt eller skadligt.

. Tillse att dess anstéllda behandlas lika och med véardighet och
respekt oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnicitet, nationalitet, sexuell ldggning, religion eller annan
trosuppfattning, politisk tillhérighet, lder eller
funktionsvariation.

. Ha nolltolerans mot trakasserier, hot, mobbning, diskriminering,
krankningar eller andra olampliga beteenden.

. Séakerstélla en séker och god fysisk och psykosocial arbetsmiljé
som &r anpassad till de anstélldas olika forutsattningar.

3 Respektera varje anstéllds rétt att organisera sig i, ansluta sig
till och avsta frdn medlemskap i arbetstagarorganisationer.

. Tillampa réattvisa arbetsvillkor och fdlja géllande nationella
arbetsrattsliga lagar och standarder.

. Arbeta proaktivt och systematiskt for att férebygga och hantera
uppkomsten av olyckor, sjukdomar och skador.

2.2, Affarsetik
Ludvig & Co:s leverantorer ska:

3 Félja lagar, regler och férordningar som galler i den jurisdiktion
dér de ar verksamma eller dér de erbjuder tjanster till Ludvig &
Co.



Ha nolltolerans mot korruption, inklusive givande och tagande
av mutor eller otillbérliga formaner. Det innebér bland annat att
inte erbjuda, acceptera, efterfraga, framja, utlova eller godkanna
gdvor, betalningar eller andra forméner som syftar till att
paverka affirs- eller myndighetsbeslut. Aven korruption i
bredare bemarkelse &n den straffrattsliga ska motarbetas.
Undvika situationer som kan leda till potentiell eller faktisk
intressekonflikt i samarbetet med Ludvig & Co sdsom att till
exempel utnyttja relationer med Ludvig & Co eller andra
affarspartners for personlig vinning.

Respektera tillamplig konkurrenslagstiftning och inte ingé
samarbeten eller agera pé ett satt som férhindrar, begrénsar
eller snedvrider konkurrensen i strid med lagstiftningen,
exempelvis genom prisfixering, uppdelning av kunder eller
marknader eller anbudsuppgérelser.

Inte anvénda eller avsloja kanslig eller konfidentiell information
rérande Ludvig & Co, dess kunder eller leverantérer.

Inte anvénda sig av Ludvig & Co:s namn, varumaérke eller andra
kénnetecken utan att detta ar pa forhand skriftligen godkant av
Ludvig & Co.

Behandla personuppgifter pa ett ansvarsfullt satt i enlighet med
tillamplig lagstiftning och géllande policyer och aldrig lamna ut
personuppgifter, forutom till anstéllda eller samarbetspartners
som har ett legitimt affadrsbehov av informationen, och i s fall
alltid i enlighet med tillamplig dataskyddslagstiftning och
ingdngna avtal.

Séakerstélla att all anvdndning och utveckling av artificiell
intelligens (Al ar tillforlitlig, transparent och séker samt
efterleva tillamplig lagstiftning rérande Al, upphovsratt och
integritetsskydd vid utveckling och anvandning av Al.

Félja tillampliga lagar, tillhérande féreskrifter och allménna r&d
for att motverka penningtvatt och finansiering av terrorism.
Respektera och félja alla tillampliga ekonomiska, finansiella och
handelsrelaterade sanktioner, inklusive de sanktioner som
beslutats eller administreras av EU, USA, FN, Storbritannien och
andra, fran tid till annan relevanta, jurisdiktioner och inte géra
affarer eller samarbeta med parter som ar féreméal for nyss
namnda sanktioner eller finns listade pa exportkontrollistor i
dessa jurisdiktioner. Dartill &r det stréngt forbjudet att medverka
till handlingar som avser att undvika eller kringgd sadana
sanktioner och handelsbegransningar.

Félja géllande nationella och internationella bestdmmelser for
skattehantering och betalning av skatt. Leverantdrerna ska
ocksd kunna beskriva de principer for skatteredovisning, -
planering och betalning som géller i dennes verksamhet. Ludvig
& Co motsatter oss alla former av aggressiv skatteplanering.
Utforma och tillimpa rutiner fér att sakerstélla att alla rapporter,
register och fakturor ar fullstandiga och korrekta.

Om leverantérerna utvecklar och utnyttjar artificiell intelligens,
maskininlarning, autonoma och intelligenta system eller
liknande tekniker ("Al”) for eller med Ludvig & Co, férvéntas
dessa sakerstilla att tekniken &r palitlig och utvecklad i enlighet
med globalt erkédnda etiska standarder som hanterar potentiella
negativa effekter som rér manskliga rattigheter, samt efterlever
tillamplig dataskyddslagstiftning och annan fréan tid till annan
tillamplig lagstiftning som reglerar Al
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2.3, Klimat och miljé

Ludvig & Co:s leverantorer ska:

. Folja tillampliga miljérattsliga lagar, férordningar och andra
relevanta bestdammelser.

. Ha kunskap om och kontroll dver sin miljopéverkan samt
fortlopande arbeta med forbattrande miljoatgarder i sin
verksamhet.

e Arbeta aktivt for att minska utslapp till luft, mark och vatten
samt effektivisera sin energi-, vatten- och resursanvandning.

3. Overtridelse av Leverantérskoden

Om en leverantor bryter mot Leverantérskoden och denne inte
&tgérdar identifierad 6vertradelse efter skriftliganmodan och inom en
skalig tidsram med hénsyn till dvertradelsens omfattning, Ludvig &
Co:s  uppfattning om  Overtradelsens  allvarsgrad  och
omstandigheterna i ovrigt &ger Ludvig & Co ratt att sdga upp
affarsavtalet till omedelbart upphérande.

En allvarlig eller upprepad 6vertradelse av Leverantérskoden utgér
alltid ett vasentligt avtalsbrott inom ramen for afférsavtalet. Om detta
sker har Ludvig & Co ratt att sdga upp affarsavtalet till omedelbart
upphérande.

Leverantérerna uppmanas att anvdnda Ludvig & Cos
Visselblasarfunktion via www.ludvig.se eller skriftligt héra av sig till
compliance@ludvig.se fér att rapportera om o&vertradelser eller
misstédnkta Overtradelser av lagar, férordningar eller andra
missférhallanden och avvikelser i Ludvig & Co:s verksamhet. Det ar
endast Visselblasarfunktionen som méjliggor fér den som rapporterar
att vara anonym. Leverantdrerna far inte utéva repressalier eller
negativ sarbehandling mot den som rapporterar en 6vertradelse.

Synpunkter géllande mindre férseelser eller allmant missnéje och
klagom&l anméls och hanteras genom Ludvig & Co:s ordinarie
rapporteringsvagar till Ludvig & Co:s avdelning Bolagsjuridik &
Compliance.

4. Uppféljning

Ludvig & Co, Ludvig & Co:s revisorer eller av Ludvig & Co utsedd
tredje part, har ratt att genomfoéra granskning av leverantorernas
verksamhet (inklusive att utfora granskning pa plats i leverantorernas
lokaler) i syfte att sakerstdlla att leverantérerna foljer
Leverantdrskoden. Vid behov kan granskningen utokas till att &ven
omfatta foregdende leverantérsled. Ludvig & Co:s ratt till granskning
omfattar inte information som leverantérerna kan visa att
leverantdrerna, pa grund av sekretess enligt lag eller avtal med tredje
part, inte har ratt att avsldja for Ludvig & Co. Eventuella
granskningsréattigheter som tillkommer Ludvig & Co i avtalet mellan
Ludvig & Co och leverantéren ska gélla aven vid granskning av
efterlevnad av Leverantérskoden.

Férutom ovanstdende ska leverantdren pd begéran, utan onddigt
dréjsmal, tillhandahalla Ludvig & Co korrekt och verifierbar
information rérande sociala och hallbarhetsméassiga aspekter av sin
verksamhet och véardekedjor i den utstrackning som kravs for att
Ludvig & Co ska kunna leva upp till sina &taganden rérande
rapportering och granskning.



Smaforetagarnas kompletta
redovisnings- och radgivningspartner

Ludvig & Co &r ett av Sveriges storsta redovisnings- och radgivningsforetag,
med cirka 1 000 medarbetare utspridda pa drygt 100 orter. Med den lokala
raddgivarens engagemang - det stora féretagets bredd, spetskompetens och
leveranstrygghet erbjuder vi Sveriges foretagare vardeskapande radgivning
och tjanster inom ekonomi, féretagsradgivning, juridik och
fastighetsformedling.

Las mer om oss och vara tjanster pa ludvig.se

LUDVIG & CO
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